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浅谈如何提高科研院所党建工作科学化水平

王　 安, 谢双红
(中国农业科学院蜜蜂研究所, 北京　 100093)

摘　 要　 文章阐述了提高科研院所党建工作科学化水平, 确保科研院所党建工作紧密围绕中心工作并为之

服务的正确发展方向和思路, 是我党的建设工作的重要组成部分, 是关系到党的路线方针能否在科研院所

得到更好地贯彻执行的重要手段之一。
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　 　 提高党建科学化水平, 是党中央在新的历史时

期为我党提出的更高要求[1]。 践行党的路线方针,
努力提高科研院所党建工作的科学化水平, 是科研

单位党组织义不容辞的责任和义务。
提高科研院所党建工作科学化水平, 必须深刻

认识、 牢牢把握、 自觉遵循科研院所党的建设的客

观规律, 坚持科学的理论指导, 牢固树立科学发展

理念, 强化以人为本、 执政为民的宗旨意识, 增强

经受风险考验的能力[2], 确保科研院所党建工作

紧密围绕中心工作并为之服务的正确发展方向和思

路。 同时要理论联系实际, 充分发挥基层党组织政

治核心作用和保证监督作用, 从方式方法和制度建

设及运作机制等方面进一步提高党建工作科学化水

平[3]。

1　 科研院所党建工作必须坚持用科学方法
推进

1． 1　 发扬党建工作的优良传统

科研院所知识分子多, “传帮带” 精神强。 我

们党在 92 年的革命历程中, 科学总结出无数好的

党建工作经验和方法。 在工作实践中, 必须加以坚

持和完善之。 坚持院直属机关党委书记进院党组,
直属机关党委常务副书记列席党组重要会议; 坚持

所党委书记兼任行政 (副) 所长, 参与研究所重

大决策, 参加所重要的业务活动和工作, 所党委

(总支) 成员列席行政班子有关重要会议; 坚持党

管干部原则, 对重要干部的遴选全过程进行组织、

引导、 控制; 坚持把党的工作任务纳入院所工作

(绩效) 目标管理, 主动抓好院所重要科研工作决

策部署、 落实情况的督促和检查; 坚持党的中心组

学习、 党风廉政建设和党建工作责任制等落实情况

的监督、 检查和考核; 坚持深入开展群众性精神文

明建设活动, 深化创新文化建设和创先争优活动,
以丰富多彩、 喜闻乐见的各类活动形式抓好重大节

日的庆祝活动[4]。
1． 2　 积极改革创新

科研院所知识分子多, 创新精神强。 在发扬革

命传统的同时, 要积极立足创新。 开展 “公选直

推” 基层党组织领导班子成员和尊重党员主体地

位试点工作, 加强党内民主建设; 建立困难党员帮

扶基金, 进一步完善激励、 关怀、 帮扶机制; 全面

落实首问负责制、 限时办结制和责任追究制; 重视

离退休党组织的建设, 使之成为党建工作的重要阵

地。
1． 3　 充分运用科学技术管理手段

科研院所知识分子多, 运用能力强。 随着信息

通信等现代化科学技术的诞生, 通过视频、 网络、
通信等方式宣传党的理论、 方针和政策; 建立网上

支部, 利用视频党课、 网络论坛、 红色短信等多种

形式, 搭建党员干部相互学习交流的平台; 通过电

子邮箱、 网上调研、 对话、 聊天等渠道, 了解党

员、 职工的需求和思想状况, 征求他们的意见和建

议, 拓宽党员诉求渠道; 通过网上办公、 网上信息

传递促进组织制度的不断完善, 为党的教育、 管



理、 监督提供技术支持, 使网络成为宣传党建工作
的重要阵地, 使党建工作更富有时代气息, 更具有
影响力[5]。

2　 科研院所党建工作必须坚持制度科学化

2． 1　 建立制度的长效机制
科研院所党的建设要注重制度建设, 坚持用制

度管权管事管人, 健全民主集中制, 不断推进党的
建设制度化、 规范化、 程序化。 科研院所的建设和
发展, 制度建设具有根本性、 全局性、 稳定性和长
期性的重要意义。 不注意抓好制度建设, 执政效能
和执政威信就会逐渐耗损与下降, 长此以往必会殃
及全局。 积极探索行之有效的实施办法和配套措
施, 着力完善目标 (绩效) 管理, 健全群众参与、
评判机制, 特别是要建立党建工作的协调机制、 考
核机制、 激励机制、 保障机制等长效机制。
2． 2　 完善制度的吐故纳新

科研院所必须始终把制度建设贯穿于党的思想
建设、 组织建设、 作风建设和反腐倡廉建设之中,
坚持突出重点、 整体推进、 继承传统、 大胆创新,
坚持和完善党的领导制度与执政方式, 构建内容协
调、 程序严密、 配套完备、 有效管用的制度体系。
对不符合中央及上级有关精神的制度, 要做到及时
废止; 对不适应不完善的制度, 要结合实际进行专
题论证, 有针对性的加以完善和修订; 对实践中一
些行之有效的做法, 应及时总结经验, 形成制
度[6]。
2． 3　 提高制度的执行力

科研院所在长期的工作时践中, 形成的良好制
度, 时有得不到有效地贯彻执行。 因此要加强对全
体党员、 职工进行严格执行制度的意识教育, 特别
是党员领导干部要起模范带头作用。 建立严格执行
制度的反馈机制。 通过专项检查、 民意测评等有效

形式, 建立制度执行情况反馈渠道和途径, 准确评
估制度效果, 建立严格执行制度的保障机制。 对制
度执行不力的组织和责任人, 严格追究责任[7]。

3　 科研院所党建工作必须坚持建立科学考
评机制

3． 1　 考核标准的科学化
科研院所党建工作的考核评价标准, 主要是看

党建工作在本单位、 本部门的实际工作中发挥的作
用如何, 看单位部门的党员的综合素质是否得到全
面的提高。 在考核标准的制定上, 要严格按照
《党章》, 制定科研院所 《党建工作条例》, 即党建
工作的考核指标, 突出重点, 明确目标, 能量化的
加以量化, 不能量化的做到程序化、 规范化, 有针
对性, 一目了然, 又便于操作[8]。
3． 2　 考核方法的科学化

党建工作的考核, 还应本着从群众中来, 到群
众中去的原则。 在程序和方法上, 依然坚持: “自
我评估、 检查考核、 征求意见、 综合评审、 领导审
定” 五个环节; 实行自我评估与外部评价相结合,
专项考核与综合考核相结合, 党内与党外相结合,
重点检查与全面检查相结合, 民主与集中相结合。
重点抓好各部门的民意测评, 开展到职工中调研,
把测评结果和调研结果以分数的形式计入考核总
分, 并公布于众。
3． 3　 结果运用的科学化

考核结果的科学运用是十分重要的, 把考核结
果与激励机制相结合, 会受到良好的效果。 考核结
果不仅是对党员与职工反映的突出问题的汇总和梳
理, 也是对部门党建工作进行综合评价的依据。 对
做出成绩的部门予以表彰奖励; 对成绩一般者进行
点评和批评教育, 督促整改; 对问题突出、 造成不
良后果者实行责任追究。 奖惩分明, 弘扬正气。
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济效益与社会效益的关系。 改革的目的和举措要有

利于激励后勤提高服务质量和管理水平; 有利于减

轻农业科研单位负担; 有利于保证科研、 教学稳定

和发展。 后勤服务单位只有真正拥有法人财产权,

支配、 使用和经营权, 依法自主经营, 自负盈亏,
承担国有资产保值增值的责任, 成为独立承担民事

责任的法人实体和市场竞争主体, 才能使后勤服务

商品逐步市场化。
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DISCUSSION ABOUT LOGISTICS SOCIALIZATION REFORM IN
AGRICULTURAL SCIENTIFIC RESEARCH INSTITUTES
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Abstract　 The reform of the logistics had great impacts on the healthy development of agricultural scientific re-
search institutes, social harmony and progress, and the worker's vital interests. This paper analyzed the problems
existing in the logistics, and then put forward the mode of logistics socialization reform, proposed some suggestions
on the logistics socialization reform in agricultural scientific research institutes.
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HOW TO IMPROVE THE SCIENTIFIC LEVEL OF THE COMMUNIST
PARTY CONSTRUCTION IN SCIENTIFIC RESEARCH INSTITUTES

Wang An, Xie Shuanghong
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Abstract　 As important parts of the party construction and one of the most important ways, improving the Commu-
nist Party construction in scientific research and ensuring the party construction closely surround and serve the cen-
tral task,which are the right direction and way ,would determine the implement of the Party's policy in scientific re-
search institutes
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